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Inleiding

De aanloop naar de oprichting van de Groninger Reddingsbrigade ontstond in 1925 toen een EHBO-
vereniging haar leden de mogelijkheid wilde bieden om in het Helperzwembad te Groningen te
kunnen zwemmen. Er werd lesgegeven door een instructeur die ook het zwemmend redden
beheerste en elk jaar werd er diploma gezwommen. In het jaar 1932 wilde een aantal leden van de
EHBO-vereniging geen verplichte EHBO-lessen meer volgen, maar nog wel blijven zwemmen. Zo is op
9 april 1932 de Groninger Reddingsbrigade opgericht. De Groninger Reddingsbrigade is aangesloten
bij Reddingsbrigade Nederland (ofwel de Koninklijke Nederlandse Bond tot het Redden van
Drenkelingen - KNBRD) Na de oorlog ging de KNBRD verder met veel nieuwe leden, waaronder veel
brandweerlieden. Momenteel verenigt Reddingsbrigade Nederland (KNBRD) 154 reddingsbrigades
met in totaal ruim 21.000 leden.

De Groninger Reddingsbrigade is vanaf 1961 uitgegroeid tot hét centrum voor zwemmend redden in
de drie Noordelijke provincies. Vanaf 1975 kreeg de brigade steeds meer activiteiten buiten het
zwembad zoals het bewaken (toezicht) van diverse evenementen op en aan het (open) water en het
geven van voorlichting en demonstraties. De Groninger Reddingsbrigade verzorgd toezicht en
(water)hulpverlening bij een breed scala aan jaarlijks terugkerende evenementen waaronder
roeiwedstrijden, open water zwemwedstrijden, concerten aan het water en survival runs. Daarnaast
blijven ook de zwemopleidingen in het zwembad de onverminderde aandacht hebben. De Groninger
Reddingsbrigade zwemt sinds 2015 niet meer alleen in het Helperzwembad maar ook in Zwembad de
Parrel te Groningen. In ditzelfde jaar zijn de jeugdleden van Christelijke Zwemvereniging de Dolfijn
opgenomen in de vereniging omdat het voor deze vereniging niet meer mogelijk was het lesrooster
rond te krijgen.

Inmiddels heeft de Groninger Reddingsbrigade ongeveer 250 leden en is daarmee één van de
grootste reddingsbrigades van Noord-Nederland. De Groninger Reddingsbrigade beschikt over veel
lesmateriaal, een bus, en drie reddingsboten met bijbehorende uitrusting voor de bemanning. Eén
van de boten is een reddingseenheid die onderdeel is van de Nationale Reddingsvloot. Deze
reddingseenheid kan in geval van een overstroming of andere calamiteit snel uitrukken. In juli 2021
stond de eenheid 24 uur paraat in Limburg tijdens de hoogwaterramp. Ook maakt de Groninger
Reddingsbrigade onderdeel uit van de Veiligheidsregio Groningen vanwege deze rol in de Nationale
Reddingsvloot.




1. Groninger reddingsbrigade: Missie & activiteiten
De Groninger Reddingsbrigade is een vereniging die een unieke taak vervult in het publieke domein.
Het doel van de vereniging is ‘Het voorkomen en bestrijden van de verdrinkingsdood’. Dit wordt
ingevuld met een bewakings- en hulpverleningstaak. Met ongeveer 250 leden is zij een van de
grootste reddingsbrigades uit het noorden van het land.

Om de bewakings- en hulpverleningstaak op het gewenste niveau in te vullen is een goed getrainde
groep van vrijwilligers essentieel. Binnen de Reddingsbrigade begint dit met water vrijmaken en leren
zwemmen waarna geleidelijk wordt kennis gemaakt met het zwemmend redden. De
reddingsbrigade faciliteert hiermee als sportvereniging een opleidingstraject dat essentieel is voor
haar missie en operationele inzet als (water)hulpverlener. De twee belangrijkste takken binnen de
vereniging zijn dan ook de waterhulpverlening en de opleidingen. Daarnaast is de Groninger
Reddingsbrigade zeer actief op het gebied van sociale verenigingsactiviteiten en hebben we een rol
in verschillende samenwerkingsverbanden.

1.1 De Groninger Reddingsbrigade als waterhulpverlener

De 154 reddingsbrigades die zijn aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland zijn verspreid over heel
Nederland waar zij actief zijn aan de kust, de binnenwateren of alleen in het zwembad. Binnen de
provincie Groningen zijn 11 verenigingen gevestigd die zijn aangesloten bij Reddingsbrigade
Nederland. Deze verenigingen doceren wel in het zwemmend redden maar de meeste van deze
verenigingen geven alleen de recreatieve opleidingen voor jeugdleden tot maximaal lifesaver. De
professionele lifeguard opleidingen worden hoofdzakelijk door de Groninger Reddingsbrigade
verzorgd. Samen met de Damster Reddingsbrigade gevestigd te Appingedam is de Groninger
Reddingsbrigade ook de enige reddingsbrigade die ook het varend redden beoefent en beschikt over
varend materieel. Door deze uitzonderingspositie en de hoge frequentie van evenementen in de stad
Groningen wordt de Groninger Reddingsbrigade zeer regelmatig ingehuurd als waterhulpverlener
(toezicht en hulp bij calamiteiten). De verschillende rollen die de Groninger Reddingsbrigade vervult
als waterhulpverlener worden hieronder uiteengezet.

1.1.1  Waterhulpverlening op evenementen

Zoals gezegd wordt de Reddingsbrigade door veel organisaties ingehuurd om het toezicht en
de waterhulpverlening bij evenementen op en aan het water te verzorgen. Denk hierbij aan
jaarlijks terugkerende roeiwedstrijden, open water zwemwedstrijden, survivalruns,
sinterklaasintochten en concerten op of aan het water. Daarnaast zijn er incidenteel grotere
(meerdaagse) evenementen waarbij de inzet van de Groninger Reddingsbrigade wordt
gevraagd. Denk hierbij aan de Special Olympics in 1999 en 2000 in Groningen, de start van de
wielerronde Giro d’ltalia in Groningen in 2002 en Delfsail te Delfzijl in 2024. Bij grotere
evenementen wordt de laatste jaren regelmatig gebruik gemaakt van de samenwerking
binnen de Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR) Groningen-Drenthe. Lees daarover
verder bij onze samenwerkingsverbanden.

Afhankelijk van het type evenement wordt er in afstemming met de organisatie en overige
hulpdiensten een plan van aanpak gemaakt. De Groninger Reddingsbrigade bepaald welk
(varend) materiaal er aanwezig moet zijn en hoeveel vrijwilligers (lifeguards en lifesavers) er
worden ingezet. In een draaiboek wordt vastgelegd wat het inzetgebied is, welke locaties er
bemant moeten worden en wat de veiligheidsprocedures op het betreffende evenement
zijn.



1.1.2  Waterhulpverlening vanuit de Veiligheidsregio/Nationale Reddingsvloot
Zoals al eerder uitgelegd maakt de Groninger Reddingsbrigade onderdeel uit van de
Nationale Reddingsvloot. Deze vloot bestaat uit eenheden van de Reddingsbrigades maar
ook van de Brandweer. Per Veiligheidsregio is bepaald of er gebruik wordt gemaakt van
reddingsbrigade of brandweer eenheden of een combinatie van beide. In de Veiligheidsregio
Groningen bestaat de groep die onderdeel is van de vloot uit de Groninger Reddingsbrigade,
de Damster Reddingsbrigade, Reddingsbrigade de Dukers uit Nijeveen en Brandweer
Hoogezand. Deze vier eenheden kunnen worden opgeroepen voor een nationale inzet en
moeten binnen 24 uur na een vooralarm inzetbaar zijn. In juli 2021 zijn de eenheden
afgereisd naar Limburg om daar de al aanwezige eenheden af te lossen die werden ingezet
bij de hoogwaterramp. Jaarlijks vindt een regionale oefening plaats en eens per drie jaar
nationaal.
Naast een nationale inzet is het ook mogelijk dat de Veiligheidsregio Groningen de eenheden
oproept en inzet. Dit kan bijvoorbeeld bij zoekacties die meerdere dagen in beslag nemen,
kleinschaligere hoogwater incidenten of milieu incidenten. In 2019 bijvoorbeeld verloor het
containerschip MSC Zoe een groot aantal containers op zee waarna er door de lifeguards van
de Groninger Reddingsbrigade is geholpen met opruimen en ook toezicht is gehouden bij de
opruimacties.

1.1.3  Waterhulpverlening in de Onnerpolder
De Groninger Reddingsbrigade kan behalve een oproep van de Nationale Reddingsvloot of de
Veiligheidsregio ook nog worden opgeroepen voor inzet in De Onnerpolder te Onnen. Voor
inzetten in deze polder heeft de Groninger Reddingsbrigade een overeenkomst met
Waterschap Hunze en Aa’s. Waterschap Hunze & Aa’s zal in bepaalde gevallen besluiten om
de Onnerpolder te gebruiken als noodwaterbergingsgebied. De Groninger Reddingsbrigade is
in zo’n geval verantwoordelijk voor het transport van mens en materiaal over de één
kilometer lange ondergelopen toegangsweg en voor eventuele hulpverlening. In
samenwerking met Waterschap Hunze en Aa’s is in 2014 de reddingsvlet in het bezit van de
Groninger Reddingsbrigade gekomen. Deze reddingsboot was voorheen onderdeel van de
Nationale Reddingsvloot en inmiddels boventallig geworden. Deze reddingsboot is zeer goed
inzetbaar in ondergelopen gebied en daarom bij uitstek geschikt voor inzet in de
Onnerpolder.



1.2 De Groninger Reddingsbrigade als opleider

Zoals al eerder aangegeven, heeft de vereniging Groninger Reddingsbrigade 250 leden variérend in
leeftijd van kinderen van 5 jaar die hun eerste zwemlessen volgen tot senioren die onder begeleiding
van een trainer aan hun zwemconditie komen werken. Alle lessen worden gegeven door vrijwilligers;
een deel van hen is opgeleid tot gediplomeerd niveau 3 instructeur/trainer zwemmend redden en/of
elementair (leren zwemmen). Het overige deel van de lesgevende assisteert de instructeurs bij het
geven van de lessen waardoor er veel persoonlijke aandacht mogelijk is. Door het werken met
vrijwilligers kan de contributie laag worden gehouden waardoor een lidmaatschap bij de Groninger
Reddingsbrigade voor iedereen haalbaar is. Ook wordt er regelmatig samengewerkt met Stichting
Leergeld of het Jeugdfonds Sport en Cultuur om een lidmaatschap voor een jeugdlid mogelijk te
maken. Daarnaast is er sinds 2022 ook de mogelijkheid voor volwassenen om via het
Volwassenenfonds Sport en Cultuur een lidmaatschap bij de Groninger Reddingsbrigade te
vergoeden.

De Groninger Reddingsbrigade heeft een licentie van de NRZ (Nationale Raad Zwembaden) voor het
geven van het ZwemABC. Binnen het ZwemABC worden de kinderen eerst watervrij gemaakt en
leren ze vervolgens zwemmen. Na het ZwemABC worden de jeugdleden uitgenodigd om door te
stromen naar de zwemmend redden opleidingen. Deze opleidingen beginnen met Junior Redder
waarbij de kinderen zichzelf moeten redden. Vervolgens stromen ze door naar Zwemmend Redder
en Lifesaver waarbij ze anderen moeten redden en leren op de juiste manier te alarmeren.

Daarna vindt verdere opleiding plaats binnen de Lifeguard diplomalijn waarin vooral communicatie
en leidinggeven bij grotere incidenten centraal staat. Deze diploma lijn bestaat uit diverse
specialisaties waaronder schipper, chauffeur met als hoogste diploma Senior Lifeguard. Met deze
diploma’s ben je inzetbaar voor de waterhulpverlening en nationale reddingsvloot maar kan je ook
aan het werk als strandwacht of toezichthouder in het zwembad. De Lifeguard opleidingen vinden
volledig buiten plaats waarbij er speciale aandacht is voor het varend redden en het zwemmen in
open water. Behalve de vele zwemopleidingen die de Groninger Reddingsbrigade biedt is het ook
mogelijk om alleen aan de zwemconditie of zwemtechniek te werken. Dit doen bijvoorbeeld de
lifeguards die al hun diploma’s al behaald hebben maar ook voor senioren of voor ouders van
jeugdleden biedt de Groninger Reddingsbrigade de mogelijkheid om met of zonder begeleiding te
zwemmen. Voor ieder niveau zijn er mogelijkheden en daardoor worden vaak complete gezinnen lid
bij de vereniging.

Binnen de Groninger Reddingsbrigade worden er naast de diploma lijnen van het zwemmend redden
ook EHBO (Eerste Hulp bij Ongevallen) opleidingen aangeboden. De vereniging is hiervoor
aangesloten bij het Oranje Kruis en biedt zowel de basiscursus als herhalingslessen aan. Er is speciale
aandacht voor drenkelingen reanimatie en letsels die men op of aan het water kan oplopen. Bij zowel
de lifesaver als de lifeguard opleiding is een EHBO-diploma vereist. Ook zijn er leden die geen
reddingsdiploma’s behaald hebben maar alleen deelnemen aan de EHBO-lessen.



1.3 Overige activiteiten van de Groninger Reddingsbrigade
Naast de vele verschillende opleidingen en de diverse waterhulpverlening activiteiten is de
Groninger Reddingsbrigade ook een vereniging met een groot sociaal aspect. Er zijn diverse

commissie die leuke activiteiten organiseren voor zowel de jeugd als de volwassen leden. Zo
wordt er één keer per jaar een jeugdweekend georganiseerd, komt Sinterklaas in het zwembad
en worden er regelmatig borrels en feesten georganiseerd. Ook buiten de georganiseerde
activiteiten om zoeken de leden elkaar op en eten bijvoorbeeld samen na de lessen. De
vereniging maakt zich er hard voor dat eenieder zich betrokken en welkom voelt. Zo zijn bij
activiteiten ook gezinsleden die geen lid zijn altijd welkom en zorgen we voor activiteiten waarbij
alle leeftijden kunnen participeren.



1.4 Samenwerkingsverbanden

1.4.1 Regionale Voorziening Reddingsbrigade
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Zoals al is uitgelegd is de Groninger Reddingsbrigade
aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland en maakt zij
daarnaast deel uit van de Nationale Reddingsvloot en is
daarmee onderdeel van de Veiligheidsregio Groningen. Om
de samenwerking in de regio te verstevigen en op meer
vlakken dan alleen inzet bij grote calamiteiten samen te
werken is er op 9 juli 2013 een convenant getekend door
vijf reddingsbrigade uit Groningen en Drenthe.

In de provincie Drenthe zijn vier reddingsbrigades
aangesloten bij Reddingsbrigade Nederland welke
ook actief zijn op het binnenwater (varen). In het
convenant hebben de reddingsbrigades Groningen,
Appingedam, Emmen, Nijeveen en Assen)
afspraken gemaakt over samenwerking. Later is ook L
Reddingsbrigade Beilen aangesloten bij de RVR

Groningen-Drenthe. Het betreft een uitwisseling van kennis, materiaal en mensen om het
niveau van dienstverlening en kennis verder te verhogen. Er worden onder andere

samengewerkt op grotere evenementen, promotieactiviteiten, opleidingen en regionale
examens en oefeningen.

1.4.2 Gemeente Groningen

Eerder werd al omschreven dat de Groninger Reddingsbrigade op enorm veel evenementen
in en rondom het water wordt ingezet als waterhulpverlener. Vele van deze evenementen
vinden plaats in de Gemeente Groningen. De Groninger Reddingsbrigade in hierin een
belangrijke partner van de Gemeente Groningen. Wanneer er een evenement op of aan het
water wordt georganiseerd wordt de organisatie van dit evenement doorverwezen naar de
Groninger Reddingsbrigade om te zorgen dat aan de vergunning kan worden voldoen en aan
alle veiligheidsaspecten wordt gedacht.

Daarnaast heeft de Groninger Reddingsbrigade een belangrijke rol in het geoefend houden
van het zwembadpersoneel (toezichthouders) in de Gemeente Groningen. Zowel het
personeel dat werkt bij de gemeentelijke zwembaden als de personeelsleden en vrijwilligers
van de diverse zwemverenigingen die actief zijn in deze zwembaden worden door de
Groninger Reddingsbrigade jaarlijks getest en zo nodig geschoold. Op deze manier voldoen
alle toezichthouders die actief zijn in de zwembaden van de Gemeente Groningen aan de
normen.



2. Materiaal
Om de diverse activiteiten van de Groninger Reddingsbrigade uit te kunnen voeren beschikt de
vereniging over diverse materialen. Er moet hierbij gedacht worden aan het grotere (varende)
materiaal maar de Groninger Reddingsbrigade beschikt ook over een veel lesmaterialen voor de
zwembad opleidingen en de EHBO, materiaal ter promotie van de reddingsbrigade en materialen
zoals speelgoed en spelletjes voor de jongere leden. Zwaartepunt ligt natuurlijk bij de materialen die
gebruikt kunnen worden bij de uitvoering van de hulpverlening; reddingsmiddelen, beschermende
kleding, rescueboards, EHBO-koffers, portofoons etc. De reddingsboten en het
reddingsbrigadevoertuig zijn het grootste materieel van de Groninger Reddingsbrigade.

2.1 Reddingsboten

2.1.1

2.1.2

2.13

Reddingsboot GRN-019

Dit is een reddingsboot uit de Nationale Reddingsvloot. De reddingsboot is van het merk
Tinn Silver 550 RESCUE en is 5,50 meter lang en wordt voortgestuwd door een 75 PK
sterke buitenboordmotor. Deze reddingsboot is ontwikkeld om te kunnen varen in
ondiep water voor het evacueren van mensen bij grote watercalamiteiten en
overstromingen in Nederland. De Groninger Reddingsbrigade heeft deze boot in
bruikleen van Reddingsbrigade Nederland om daarmee haar tak in de Nationale
Reddingsvloot uit te kunnen voeren. De Nationale Reddingsvloot komt in actie bij grote
watercalamiteiten en bij watersnoodrampen. Daarnaast wordt de reddingboot GRB019
ook in de regio ingezet voor hulpverleningstaken en bij de beveiliging van evenementen
op en rond het water.

Reddingsboot GRN-118

De GRN-118 is een reddingsvlet van het merk Mulder&Rijke. De boot is 5,20 meter lang
en wordt voortgestuwd door een buitenboordmotor van 15PK. De maximale snelheid is
slechts 15 km/h maar door de diepgang van 35 centimeter is de boot uitermate geschikt
om te varen in ondergelopen gebied. De GRN-118 is eigendom van de Groninger
Reddingsbrigade en wordt ingezet bij diverse evenementen. Daarnaast staat de boot
paraat om mensen en materiaal te vervoeren wanneer noodwaterbergingsgebied “De
Onnerpolder” onderwater wordt gezet.

Reddingsboot GRN-119

De GRN-119 is een Hypalon RIB 520 van het merk BWA. De boot heeft een lengte van
5,20m en wordt voortgestuwd door een buitenboordmotor van 60 PK. Deze boot is niet
specifiek ontworpen om reddingen mee uit te voeren. Haar snelheid en wendbaarheid
maken echter dat deze boot uitermate geschikt is voor preventieve en signalerende
taken. De boot is eigendom van de Groninger Reddingsbrigade en wordt voornamelijk als
extra boot ingezet bij evenementen.



2.2 Reddingsbrigade voertuig GRN-110
De GRN-110 is een Volkswagen Transporter die de Groninger Reddingsbrigade in 2016 heeft
kunnen overnemen van de Veiligheidsregio Groningen. De 9 zitplaatsen en ruime kofferbak
maken het voertuig uitermate geschikt om ondersteunend te werken tijdens evenementen.
Daarnaast fungeert de GRN-110 als trekkend voertuig van de GRN-019 in het geval van een
inzet van de Nationale Reddingsvloot.



3. Toekomstvisie & strategie

Om de missie ‘het voorkomen en bestrijden van de verdrinkingsdood’ te bereiken streeft de
Groninger Reddingsbrigade het volgende doel na:

‘Het vergroten van de veiligheid in, op en langs het water in de ruimste zin van het woord. Daarmee
daagt ze met haar activiteiten bij aan het algemeen maatschappelijk belang van gezondheid en
veiligheid, zonder enig winstoogmerk.’

3.1 Subdoelstellingen

e Het stimuleren van de zwemvaardigheid en de zelfredzaamheid van burgers in het water,
onder andere door het geven van zwemlessen en het opleiden tot lifesaver;

e Het toezicht houden en/of verzorgen van gecertificeerde Eerste Hulp bij evenementen in, op
en langs het water, op stranden en bij zwemwaterlocaties in het binnenland.

e Het stimuleren van het bewustzijn bij (lokale) burgers, overheden en particuliere organisaties
dat veiligheid in, op en langs het water niet vanzelf ontstaat, maar permanent aandacht en
inzet van middelen vereist, door voorlichting en advies te (laten) geven over de wijze waarop
die veiligheid het best kan worden geborgd, door te stimuleren dat er (lokale) programma’s
komen om hierin te investeren en door te stimuleren dat het thema veiligheid in, op en langs
het water in (lokale) wet- en regelgeving verankerd wordt waar nodig;

e Het (laten) opleiden, na- en bijscholen en examineren van leden voor de rollen die leden
hebben in de activiteiten van de vereniging en het aanschaffen en onderhouden van de
benodigde materialen;

e Het ondersteunen van en samenwerken met andere (lokale) organisaties in hun rol om de
veiligheid in, op en langs het water te vergroten, middels o.a. opleidingen, advies,
planvorming en uitvoering van hulpverleningsactiviteiten;

e Zich aan te sluiten bij KNBRD en het op correcte wijze uitvoering geven aan dat lidmaatschap
volgens de regels van de KNBRD;

e Het verkrijgen van middelen en fondsen voor de uitvoering van haar doelstellingen,
waaronder via aan de vereniging verbonden stichtingen of andere entiteiten;

e Het deelnemen aan en stimuleren van de lifesaving sport, onder andere doch niet uitsluitend
door het organiseren van trainingen en wedstrijden en het uitzenden van leden naar de
nationale teams;

o Alle andere wettige middelen die voor het doel bevorderlijk zijn.

e Het uitdragen van alle gepleegde inzet, via alle mogelijke media ter ondersteuning van de
bewustwording van de missie.



3.2 Strategische richting
De GRB is een bijzondere vereniging. Enerzijds kenmerkt de doelstelling zich door een
operationele inzet, die zich op het publieke domein bevindt en waarbij het verwachtingspatroon
van stakeholders erg hoog is. De GRB opereert hierbij op het terrein van de openbare orde en
veiligheid. Hiervan is de brigade zich terdege bewust en dit bepaalt de inrichting, organisatie en
aansturing van de vereniging. Anderzijds heeft de GRB te maken met vrijwilligers en met een
diversiteit aan andere activiteiten. Activiteiten overigens die niet los staan van de operationele
inzet maar terdege in dienst staan van die operationele doelstelling.
De brigade kiest er dan ook bewust voor om de operationele doelstelling leidend te laten zijn en
de koppeling met de andere activiteiten vast te houden. Juist die activiteiten zijn essentieel in het
werven en behouden van leden die (later) actief zijn op het hulpverleningsgebied.
Die activiteiten zijn ook weer belangrijke motivatoren voor de leden om bij de brigade te blijven
en het werk op vrijwillige basis te blijven uitvoeren. Ook biedt het hulpverleningsaspect een
belangrijk wervend element bij jongeren. Het bepaalt immers ook het imago van de brigade
(snel, dynamisch, actie). Loskoppeling van deze activiteiten zou beide activiteiten slechts
verzwakken. Juist de synergie tussen beide onderdelen is essentieel.
De GRB kiest bewust voor zelfstandigheid. Juist de eigen identiteit bepaalt het succes van de
GRB. Leden voelen zich thuis en kiezen bewust voor de Groninger Reddingsbrigade. Wel is de
brigade van mening dat samenwerking essentieel is in het reddingswerk. De keuze voor het
lidmaatschap van Reddingbrigade Nederland (RedNed) is bewust gemaakt in het licht van een
verdere professionalisering van het reddingswerk in Nederland.

3.3 Belangrijke toekomstige ontwikkelingen

Om de bovenstaande doelstellingen en de strategische richting van de vereniging te kunnen
waarborgen zijn een aantal ontwikkelingen nodig;

e Het verder doorvoeren van bestuurlijke vernieuwing door onder meer de autonomie, en
daarmee de slagkracht, van verschillende commissies te vergroten.

e Het verbeteren van de kwaliteit van de waterhulpverleners met behulp van een
competentiegericht opleidingsplan gebaseerd op de duidelijke interne opleidings- en
bijscholingseisen. Hiervoor zal ook het percentage gekwalificeerde instructeurs omhoog
moeten.

e Om de kwaliteit en de toegankelijkheid van de (LS en LG) opleidingen verder te verbeteren
zou de vereniging over een eigen opleidingscentrum moeten beschikken. De doelstelling is
om het plan hiervoor in de komende jaren gestalte te geven.

e Het verkrijgen van toegang tot extra badwater, noodzakelijk voor de voorziene groei van het
aantal leden en de activiteiten.

e Het vervangen van verouderende reddingsboten.



4. Financiéle vertaling

De belangrijkste kostenonderdelen van de vereniging zijn:

e Toezicht en hulpverlening

e Opleiden van mensen voor het kunnen vervullen van de toezicht- en hulpverleningsfuncties

e Het geven van zwemlessen om te voorkomen dat mensen in een positie komen dat ze gered
moeten worden

e Verenigingsactiviteiten

e Organisatie

De eerste twee onderdelen vormen samen gemiddeld bijna drie kwart van de kosten.

Verder is het uitgangspunt om de verenigings-, beheer- en administratiekosten zo laag mogelijk te
houden. In een normaal (niet jubileum-) jaar bedragen de laatste twee onderdelen van de kosten
slechts iets meer dan vijf procent van het totaal.

Zie voor meer details de bijgesloten meerjarenbegroting.

4.1 Beloningsbeleid

Reddingsbrigade Groningen is een vereniging van vrijwilligers en kent daarom geen beloningsbeleid.
Wel wordt een onkostenvergoeding van € 1,00 per uur uitgekeerd aan leden die helpen bij een
bewaking, of zich inzetten als instructeur. Deze onkostenvergoeding wordt verrekend met de
contributie en is gemaximeerd tot de jaarlijks verschuldigde contributie

4.2 Beheer en besteding van het vermogen

Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of een internet
spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het doel.

Een eventueel positief saldo bij liquidatie van de vereniging zal worden besteed ten behoeve van een
algemeen nut beogende instelling (ANBI) of ten behoeve van een buitenlandse instelling die
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling
heeft.

Het vermogen van de vereniging kan worden gevormd door:

e Bijdragen van de leden

e Bijdragen in de kosten van de waterhulpverlening

e Bijdragen voor het verzorgen van cursussen, e.d.

e Donaties van bedrijven en organisaties

e Donaties van particulieren

e Hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten
e Verkoop promotiemiddelen



5. Bestuur & Contact

Bestuurssamenstelling

Voorzitter: Anco van den Heuvel
Secretaris: Manon Beekman
Penningmeester: Marte Smit
Algemene bestuursleden: Vincent Boxelaar

Anne de Graaff

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte
kosten.

Contactgegevens van de vereniging

Naam: Groninger Reddingsbrigade
RSIN: 805217253

KvK nummer: 40025662

Vestigingsadres: Vondellaan 102,

9721LH Groningen
Bankrekeningnummer: NL36INGB0000843757

Website: www.groningerreddingsbrigade.nl

Email: info@groningerreddingsbrigade.nl


http://www.groningerreddingsbrigade.nl/

