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Voorwoord

Voor jullie ligt het jaarverslag van 2023. Voor ons als nieuw bestuur is dit een jaarverslag over

een jaar waarin wij 15 dagen bestuursverantwoordelijkheid hebben gedragen. De
totstandkoming van dit jaar verslag heeft dan ook alleen maar tot stand kunnen komen door
de samenwerking en inzet van de oud-bestuursleden, de verschillende commissies en taak
verantwoordelijken. Wij zijn hen daar dankbaar voor.

Dit jaarverslag geeft wat ons betreft een mooi beknopt overzicht van afgelopen jaar. Het jaar
2023 was geen gemakkelijk jaar maar terugkijkend hebben we toch samen mooie dingen
gerealiseerd en vooral veel plezier samen gehad.

Ik wens u namens het bestuur dan ook veel leesplezier tijden het doornemen van het jaar
verslag.

Anco van den Heuvel
Voorzitter

Januari 2024
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Vereniging

Bestuur

Het afgelopen jaar is een bewogen jaar geweest voor het bestuur van de Groninger
Reddingsbrigade.

In een mail aan de leden op 17 september 2023 hebben Joost en Gerben aangegeven hun
bestuursfunctie te hebben neergelegd als respectievelijk bestuurslid opleidingen en
voorzitter. Hierop is Peter Stuit (ere-voorzitter) gevraagd om als waarnemend voorzitter om
samen met het bestuur te kijken hoe de ontstane situatie op te lossen.

Op 27 oktober heeft Peter Stuit (ere-voorzitter en waarnemend voorzitter) de dan zittende
bestuursleden geadviseerd bestuurstaken ter beschikking te stellen en zo snel mogelijk een
Algemene Leden Vergadering uit te schrijven om met de leden de ontstane situatie te
bespreken en afspreken hoe er een nieuw bestuur gevormd kan gaan worden. Deze heeft
plaats gevonden op 14 november 2023. Gezien de vele discussies, vragen en
onduidelijkheden is besloten de vergadering voort te zetten op 28 november 2023.

Op de Buitengewoon Algemene ledenvergadering (BALV) van 16 december 2023 is het
nieuwe/huidige bestuur gekozen.

Wij hebben onze eerste vergadering tussen kerst en oud en nieuw gehouden om elkaar
beter te leren kennen en om direct op die rijdende trein te springen.

Functie Naam 2025 2026 2027
Voorzitter Anco van den Heuvel X
Secretaris Manon Beekman X
Penningmeester Marte Smit X
Lid Vincent Boxelaar X
Lid Anne de Graaff X
Lid Jan Kluiver X
Lid vacature X

Aftreedschema bestuursleden
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Leden

LEDENAANTAL
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Statutenwijziging en Huishoudelijk Reglement

Afgelopen jaar is tijdens de Algemene Ledenvergadering van 18 april het concept
Statutenwijziging goedgekeurd door de vergadering en op 27-06-2023 is deze vastgelegd bij
de notaris. Door de bijzondere bestuurlijke situatie eind 2023 ligt er op dit moment nog geen
voorstel tot een nieuw huishoudelijk regelement. De ambitie van het huidige bestuur is om in

2024 het huishoudelijk regelement te gaan vernieuwen.
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Commissies

Binnen het organogram van de Groninger Reddingsbrigade is eind 2023 het nodige veranderd
ten opzichte van voorgaande jaren. Dit begon in de zomer 2023 toen een algemeen
bestuurslid met de verantwoordelijkheid over de opleidingen zich terugtrok gevolgd door het
terugtrekken van de voorzitter. Daarna is tijdens de ALV van op 16 december 2023 een
volledig nieuw bestuur gekozen. Het nieuwe bestuur heeft tot op heden een aantal zaken wat
anders georganiseerd omdat het huidige bestuur met 1 algemeen bestuurslid minder
momenteel haar werkzaamheden uitvoert.

Secretaris Voorzitter Penningmeester

Commissaris Opleidingen Commissaris Toezichten Commissaris Vereniging,
Hulpverlening focus promotie

Hier onder staan de commissie verdeling bij de start van het jaar 2023. Na wikken en wegen
en het gesprek met de exploitant is besloten om de bewaking op strand Heem tijdens warme
en drukke dagen niet meer uit te voeren. Hiermee is de Commissie Strand Heem in februari
2023 komen te vervallen. Vanaf 16 december 2023 hebben we geen commissaris huisvesting
meer en de jeugd en activiteiten commissie is ondergebracht bij de penningmeester. Zaken
met betrekking tot het opleiding centrum worden momenteel door de stichting behartigd.

Commisaris (.:I.%r:;?::iaer:‘s Commissaris
Opleidingen Hulpverlening Promotie

Commissie Commissie ‘ Oude en Opleidings-
Recreatieve Waterhulp- | viteuiwe diadia eantium
Opleidingen verlening ‘ [
o < Huisstijl Jeugd- en
mm riaal-
COEHB'CS’S'e t :'lar:fn::saie {(website / flyer Activiteiten-
/ promo) commissie
LG-commissie Commissie Promo-
Strand Heem activiteiten
—— NRV / RVR / | Acqusntle.en
ovD sponsoring




Jaarverslag 2023 GRB
.

Verenigingsactiviteiten

Commissieleden: Pauline, Lyan, Joelle, Nadine, Anita

Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Anita, vanaf 16-12-2023: Marte

Afgelopen jaar zijn er weer vele activiteiten
georganiseerd. Voor het eerst sinds vele jaren
zijn we met een aantal van de volwassen
leden weer een weekend weggeweest. Dit
keer naar de Stubben in Schoonloo. We zijn

het weekend begonnen met een gezellig
etentje in het wereldrestaurant in Assen. Daarnaast zijn we naar het gevangenis museum in
Veenhuizen geweest, hebben we veel gekletst, gewandeld in het bos en zijn er zeer fanatiek
spelletjes gespeeld. Een erg gezellig weekend met veel lol!

Naast het kamp hebben we een gezellige lasergame avond voor onze 14 + leden
georganiseerd, spelletjes avonden en een seizoenafsluiting aan Hoornse meer. Tijdens deze
seizoenafsluiting hebben we aan de hand van verschillende activiteiten onze jongere leden
kennis laten maken met het werk van de Reddingsbrigade. De dag hebben we met z'n allen
afgesloten met een lekkere BBQ

Voor de jeugdleden stond aan het begin van het nieuwe lesjaar weer het jeugdkamp in
Boerakker op de planning. Dit was een nat weekend maar dat betekend niet dat het in het
water is gevallen. Er zijn veel leuke spellen gespeeld, lekker gegeten en nieuwe
vriendschappen gemaakt en bovenal weinig geslapen. Het was weer een geslaagd weekend!

In oktober hebben we gegriezeld in het bos waar veel
kinderen na een inleidend verhaal vol spanning het bos in
gingen. Hier hebben ze een wandeling afgelegd waarbij ze
(te) gekke figuren tegenkwamen.
Het was een leuke avond voor onze

spoken en leden!

Het jaar hebben we afgesloten met onze lieve Sint die op dinsdag en
vrijdag samen met zijn pieten langskwam in het zwembad! ledereen
is verwend met een leuk cadeautje en natuurlijk heerlijke pepernoten.
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Promotie en sponsoring

Commissieleden: Ronald, Gert Jan, Ciska (vanaf 2024) en Danny (vanaf 2024)

Bestuursverantwoordelijke: tot 16-12-2023: Ronald, vanaf 16-12-2023: Anne

In 2023 hebben we weer een aantal leuke
promotieactiviteiten gehad. Ook dit jaar hebben
we weer meegedaan aan de Poiesz
Jeugdsponsoractie. Bij elke aankoop kregen
klanten een sponsormunt die ze konden
doneren aan een doel naar keuze. Hiermee
hadden we dit jaar zelfs een podium plaats,
omdat we als 109 geéindigd zijn met totaal
aantal gespaarde munten. De actie heeft ons dit

jaar dan ook een mooi bedrag opgeleverd van

; _ €1.404.

Net zoals vorig jaar hadden wij ook weer onze banket actie! Onze leden hebben allerlei
sinterklaas lekkernijen verkocht aan vrienden en familie. Daarnaast was dit jaar ook weer
mogelijk om de lekkernijen te kopen tijdens onze zwemavonden. De actie was wederom een
succes en heeft dit jaar €1.367,56 opgeleverd.
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Omdat onze leden niet alleen uit Groningen
komen, maar ook de gemeenten
daaromheen, zoeken we regelmatig
evenementen op waar het voor ons zinvol is
om de brigade te promoten. Een van deze
mogelijkheden was de Dag van het Park in
Hoogezand op 27 juni. Deze dag hebben we
mensen kennis laten maken met de
verschillende facetten van de
Reddingsbrigade. Kinderen konden oefenen

met klosgooien en onze jeugdleden hebben een
aantal demo's verzorgd. Deze dag waren zowel
volwassen als jeugdleden aanwezig en hebben wij
een aantal demonstraties gegeven van het
Zwemmend Redden. We hebben hiermee weer
een aantal potentieel nieuwe leden kunnen
enthousiasmeren. Heel fijn om zo veel mensen
over de Reddingsbrigade te kunnen vertellen, dank

aan onze vrijwilligers!

Op 2 maart waren we aanwezig bij de
Zwemddaagse in Hoogezand. We mochten
daar een boot presenteren ter promotie van
onze reddingsbrigade en hebben de
bezoekers kennis laten maken met het
zwemmend redden. Hiervoor was het
" o instructie bad beschikbaar, waar we een
: : korte les klosgooien, werpzak, rescuetube
en popduiken hebben gegeven. De
gebruikte materialen hingen daarna keurig
te drogen!
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Opleidingen

Recreatief

Commissieleden: Harma, Ronald
Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Joost/Ronald, vanaf 16-12-2023: Jan

De opleidingen voor het Zwem-ABC, JR 1 t/m 4, ZR 1 t/m 4 en LS 1 t/m 3 werden weer met
veel enthousiasme gegeven door een grote groep lesgevers onder leiding van de commissie
opleidingen.

Voor de Nationale Raad Zwemveilig (NRZ) houden we goed de documenten bij voor onze
licentie, dit zijn onder andere de vorderingen van de leerlingen, examenverslagen,
badindelingen, gegeven workshops aan het kader en dergelijke. Ook een onderdeel van de
licentie is de functie examinator Nationale zwemdiploma’s. Om het diplomazwemmen voor
het Zwem-ABC te mogen organiseren moet er minimaal één examinator Nationale
zwemdiploma’s aanwezig zijn. Deze examinator beoordeeld of de examens volgens de regels
en eisen wordt uitgevoerd. Ronald heeft dit jaar, na het afleggen van een examen, zijn
examinator Nationale zwemdiploma’s verlengd. Ronald is één van de drie examinatoren
binnen onze vereniging.

Voor de recreatieve opleidingen van Reddingsbrigade Nederland, Junior Redder, Zwemmend
Redder en Life Saver, hebben diverse examinatoren een bijscholing gevolgd in Heerenveen.
Deze bijscholing werd georganiseerd van Rayon Noord van Reddingsbrigade Nederland.

Op 21 oktober hebben Ronald en Joost deelgenomen aan de dag van de beoordelaar in Oss.
Deze dag was naar aanleiding van de nieuwe handleiding Life Saver uitgegeven door
Reddingsbrigade Nederland.

Voor de nationale zwemdiploma’s ABC van de Nationale Raad Zwemveilig (NRZ) hebben in
het seizoen 2022-2023 in totaal 8 kinderen hun A diploma gehaald, 11 hun B diploma en 7
hun C diploma. Dit jaar hebben we voor het eerste ook een Zwemcertificaat B uitgegeven en
was er ook 1 volwassene die het diploma B mocht halen.

Voor de recreatieve diploma’s van Reddingsbrigade Nederland (Junior Redder, Zwemmend
Redder en Life Saver) hebben 69 deelnemers hun diploma behaald.
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Lifeguard

Commissieleden/instructeurs: Marte, Mark, Joost, Danny (vanaf 2024)
Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Joost, vanaf 16-12-2023: Jan

In 2023 hebben we diverse trainingen georganiseerd voor de lifeguard opleiding. Deze
trainingen werden zowel in het zwembad als bij het Hoornsemeer gegeven. Op zondag 2 juli
vonden de examens plaats van de lifeguards. We hadden dit keer een examen met maar liefst
3 disciplines; 3 kandidaten voor lifeguard, 3 voor de specialisatie schipper en 2 voor de
specialisatie chauffeur. Deze laatste specialisatie was nieuw voor ons maar met hulp van
Peter als interne beoordelaar kon ook dit examen worden afgenomen. Ook mogen we onze
buurtbrigades uit Noord-Nederland weer dankbaar zijn. Dankzij hen kon het examen toch nog
doorgaan met voldoende examinatoren. Alle kandidaten zijn geslaagd!

10
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EHBO

Commissieleden: Nynke, Sonja, Emma, Leendert

Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Joost, vanaf 16-12-2023: Jan

Aan het eind van 2022 zijn we de basiscursus EHBO gestart met een grote groep jeugdleden.

Dit jaar was het lesprogramma van de basiscursus iets anders ingericht. We hebben gebruik
gemaakt van de online cursusmodule van het Oranje Kruis, waarin de theorie eigen gemaakt
kon worden. Nadat ieder de onlinecursus met een digitale toets voldoende had afgerond, zijn
we begonnen met de fysieke lessen. In deze fysieke lessen stond de praktijk centraal. De
geleerde theorie werd in de praktijk gebracht met behulp van onze 2 vaste lotussen. Met
verschillende soorten slachtoffers in verschillende scenario's werd geoefend om zo voor te
bereiden op het examen. Aangezien we een grote groep EHBO-cursisten hadden, hebben we
het examen verdeeld over 2 zaterdagen. Op zaterdag 18 maart stond het 1e examen gepland,
waaraan 6 cursisten hebben deelgenomen. Zaterdag 25 maart stond het 2e examen gepland,
hier deden 8 deelnemers aan mee.

Alle deelnemers van zowel het 1e examen als het 2e examen zijn in een keer geslaagd, een
mooi resultaat!

Naast de EHBO-basiscursus hebben we in 2023 ook vier workshop dagen georganiseerd voor
leden die al een EHBO-diploma hebben. Tijdens deze workshop dagen werden verschillende
onderdelen van de EHBO opgefrist, werd er een verdieping gedaan op de theorie en werd
getoetst of de deelnemers competent zijn om hun diploma te verlengen. Deze dagen werden
voorbereid en georganiseerd door de COmmissie Eerste Hulp (COEH) en de kaderleden van
de Eerste Hulp.

De samenstelling van de COmmissie Eerste Hulp is in 2023 veranderd, waar we erg blij mee
zijn. De leden van de COEH zijn: Nynke Hollander (instructeur), Emma Smit (didacticus),
Leendert Tholen, Sonja Beekman en Joost de Ruiter. Marte Smit heeft in 2023 ondersteuning
geboden aan de organisatie van de basiscursus. De kaderleden van de Eerste Hulp zijn:
Nynke Hollander (instructeur), Sonja Beekman, Anton Mekkering, Gerben Bulthuis, Harma
Groenhuijzen (BLS-instructeur), Leendert Tholen, Raymond Helbig, Ronald Bodenstaff,
Sandra Bolhuis (arts) en Joost de Ruiter. Helaas hebben Marit Stuit en Harm Roeters

11
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aangegeven weinig of niet meer beschikbaar te zijn om les te geven vanwege persoonlijke
redenen. Marit en Harm bedankt voor jullie inzet de afgelopen jaren!

Eind 2023 zijn we met de COEH begonnen aan een meerjarig opleidingsplan om de EHBO-
lessen te kunnen blijven faciliteren en de deelnemers competent te houden. Hierover zullen
de deelnemers in 2024 geinformeerd worden.

Zwemtesten

In 2023 hebben we een inhaalslag kunnen maken met het afnemen van de zwemtesten bij
leden van verenigingen en bedrijven die gebruik maken van de gemeentelijke zwembaden. In
2022 konden we maar weinig zwemtesten afnemen als gevolg van de coronamaatregelen. 30
leden van 5 verenigingen hebben in het 1e half jaar de zwemtest gedaan. Het 2e halfjaar zijn
er geen testen afgenomen omdat Peter Stuit als waarnemend voorzitter zijn handen vol had
aan de in september ontstane bestuursimpasse. Peter Stuit heeft aangegeven om het
afnemen van de zwemtesten in 2024 te willen overdragen. Er zal ook gekeken worden om de
inhoud van de zwemtesten beter aan te laten sluiten bij de gewijzigde Zwemmend Redden
voor Zwembaden examen- en herhalingseisen.

12
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Toezicht en hulpverlening

Nationale Reddingsvioot (NRV)

Ten aanzien van de Nationale Reddingsvloot (NRV) was 2023 een relatief rustig jaar. Er zijn
twee oefeningen geweest. Op zaterdag 24 juni waren we te gast bij reddingsbrigade
Apeldoorn, zij hebben onze reddingseenheid een training gegeven in varen en maneuvreren
op snelstromend water. Dit was een leerzame dag waar veel nieuwe vaardigheden zijn
geleerd.

In oktober was er nog een oefening waarbij samen met het RVR werd geoefend. De taskforce
voor deze oefening bestond uit de Groninger Reddingsbrigade en Reddingsbrigade Beilen.
Op 7 oktober begon de NRV ploeg met een scenario waarbij een festivalterrein geévacueerd
moest worden. 's Middags was er een programma waarbij ook de RVR-brigades konden
aansluiten en werden er diverse vaardigheden geoefend.

Ook is er in 2023 duidelijkheid gekomen vanuit het Landelijk Bureau over de financiéle
afhandeling van de NRV-inzet in Limburg van juli 2021. Dit had met name betrekking op het
al dan niet beschikbaar stellen van een vrijwilligersvergoeding voor de ingezette eenheden.
Uiteindelijk is er een vergoeding van €23,97 per uur beschikbaar gesteld voor de ingezette
eenheden met het advies om hiervan €5 per lifeguard per uur aan vrijwilligersvergoeding uit
te keren en de rest van het budget binnen de brigade te besteden aan opleidingen en
materiaal. Binnen de Groninger Reddingsbrigade is ervoor gekozen om een
vrijwilligersvergoeding van €10 per uur uit te keren. Deze vergoeding is niet alleen uitgekeerd
aan de eenheid die daadwerkelijk naar Limburg is geweest maar ook aan de vrijwilligers die
gedurende de inzet stand-by hebben gestaan, de ingezette lifeguards hebben opgevangen of
zich bezig hebben gehouden met logistieke en/of codrdinerende taken.

Tijdens de feestdagen werd het nog even spannend of de NRV nog ingezet zou worden voor
de hoge waterstand op diverse plekken in Nederland. Wat was het bijzonder om te zien dat
op Kerstavond zoveel van onze lifeguards aangaven beschikbaar waren om tijdens de
feestdagen ingezet te worden indien nodig. Gelukkig bleek inzet van de NRV niet nodig.

13
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Oefening snelstromend water juni 2023

Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR)

De Regionale Voorziening Reddingsbrigades (RVR) is een samenwerking met de
reddingsbrigades uit Appingedam, Assen, Beilen, Emmen, Groningen en Nijeveen. In 2023
hebben er weer enkele vergaderingen plaatsgevonden waarbij we het hebben gehad over
gezamenlijke thema’s als waterhulpverlening, oefenen en opleiden en landelijke
ontwikkelingen. Binnen het RVR worden jaarlijks enkele oefenmomenten gepland. Daarnaast
proberen we elkaar te helpen waar mogelijk. Ook is er weer gesproken over het gezamenlijk
organiseren van onderlinge wedstrijden. Doordat het erg druk is binnen de verschillende
brigades is besloten dit voor 2023 op een wat lager pitje te zetten. Op termijn zullen we hier
weer meer aandacht aan besteden. Afgelopen jaar is er enkele keren contact geweest met de
organisatie van Delfsail. Dit evenement vindt plaats in juni 2024. Gezien de grootte van het
evenement is er vanuit het RVR een commissie aangesteld die de bewaking van de
waterveiligheid tijdens het evenement organiseren en codérdineren. De reddingsbrigade uit
Appingedam heeft hier een leidende rol in aangezien het evenement in hun gebied
plaatsvindt. Daarnaast zitten de Groninger Reddingsbrigade en Reddingsbrigade Beilen in
deze commissie.

14
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Waterhulpverlening

Commissieleden: Niek, Rico, Damian, Melle

Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Niek, vanaf 16-12-2023: Vincent

In het jaar 2023 hebben wij in de waterhulpverlening weer een prachtig seizoen gedraaid. We
zijn als reddingsbrigade weer met veel plezier bij veel evenementen aanwezig geweest, denk
hierbij aan bijvoorbeeld de sinterklaasintochten en de vele roeiwedstrijden op de Groningse
wateren en kanalen. Afgelopen jaar zijn we voor een paar evenementen niet opnieuw
benaderd, dit waren voornamelijk de zwemtochten op en rond het Lauwersmeer. Waarom wij
niet weer benaderd zijn voor deze evenementen komt omdat de animo voor deze
zwemtochten is afgenomen waardoor wij volgens de organisatie niet meer nodig waren.
Daarentegen zijn we wel voor een paar nieuwe evenementen benaderd en we hopen dat wij
deze evenementen komende jaren weer kunnen draaien.

Het jaar 2023 heeft ons ook een bijzondere inzet gebracht. Wij hebben meegeholpen in de
zoektocht naar de vermiste Thomas in de Groningse grachten. Hierbij hebben wij met onze 3
boten het SAR (Search And Rescue) team ondersteunt in de zoektocht. Dit is een soort inzet
waarvan we hopen dat het niet vaak nodig is. Maar als het nodig is zijn wij bereid en hebben
we de mogelijkheid om op zeer korte termijn toch te kunnen ondersteunen.

Ook dit jaar waren wij weer aanwezig
tijdens de sinterklaasintocht in de
stad. Het was een erg leuke en
gezellige maar ook erg regenachtige
dag. Onze lifeguards en lifesaver
waren weer met veel plezier
aanwezig ondanks het natte weer.
Tijdens de intocht hebben wij niet in
actie hoeven komen

15
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Materiaal

Commissieleden: Gert Jan, Thijs, Merlijn, Mark, Justin
Bestuursverantwoordelijke tot 16-12-2023: Niek, vanaf 16-12-2023: Vincent

Ook in het jaar 2023 zijn er weinig grote dingen veranderd ten opzichte van vorig jaar.
Afgelopen jaar is wel de deur van de loods kapot gegaan waardoor we tijdelijk geen gebruik
hebben kunnen maken van de loods. Omdat wij wel inzetbaar willen zijn en blijven hebben
we gekeken naar een alternatieve tijdelijke stalling voor onze bus en boten en overig inzet
materiaal. We hebben ons materiaal tijdelijk kunnen stallen bij de brandweer en
veiligheidsregio Groningen. Het materiaal stond eerst kort bij de brandweerkazerne/
veiligheidsregio Groningen aan de Sontweg, later is het verplaatst naar de brandweer
Hoogezand. Dit zijn ook onze collega's vanuit de NRV. Uiteindelijk is de deur van de loods
gerepareerd en staat ons materiaal weer in de loods in Paterswolde. Omdat dit logistiek best
veel werk was met het verplaatsen van het materiaal willen wij de leden die hierbij hebben
geholpen en hun vrije tijd hebben opgeofferd heel erg bedanken voor hun inzet bij dit
probleem.

Verder zijn wij door het landelijk bureau benaderd met de vraag of wij gebruik wilden maken
van een portofoon actie. Het landelijk bureau heeft in samenwerking met het rode kruis een
aantal DMR portofoons besteld. Wij hebben de mogelijkheid gekregen om ook mee te
bestellen met deze actie. De portofoons en mobilofoons van het merk Motorola konden wij
op deze manier met bijna 50% korting kopen. Wij hebben van deze mooie actie gebruik
gemaakt en hopen dat de nieuwe communicatiemiddelen komende zomer geleverd worden.
Naast het kopen van deze portofoons hebben we ook gebruik gemaakt van een actie van
het Dorus Rijkers Fonds. Via dit fonds konden wij 2 gratis portofoons aanvragen van
hetzelfde model.
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Stichting Groninger Reddingsbrigade

Bestuursleden: Jan Henk Wilting, Peter Stuit, Anita Verweij

De Stichting Groninger Reddingsbrigade is druk bezig geweest met het verder uitwerken van
de wens om een eigen opleidingscentrum te realiseren. Uit gesprekken in 2022 bleek dat het
ontwerp een te hoog design had en we beter met een nieuw ontwerp konden komen. Eén van
onze gesprekspartner heeft ons aangeboden met zijn architect een nieuw ontwerp te maken
en een kostencalculatie te maken. Die hebben we beide ontvangen. Echter de kosten waren
even hoog dan het eerste ontwerp.

In de tussentijd hebben we van het Meerschap Paterswolde een inzicht gekregen van de
eventuele pachtkosten en welke voorwaarden daaraan verbonden zijn. In september hebben
we een goed gesprek gehad met de eventuele buurman. Hij is misschien genegen om iets
samen te doen. Hier is nog geen reactie van. l.v.m. de perikelen in de vereniging in de laatste
maanden van 2023 heeft het project stilgelegen. We gaan in 2024 weer verder. Echter de
grootste horde die genomen moet worden zijn de financién.
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Toekomstdoelen

Het huidige bestuur heeft op dit moment nog weinig specifieke toekomst doelen

geformuleerd voor de vereniging. Wij zullen voor een deel verder voortbouwen op
bestaande doelen en voor een deel later in 2024 onze doelen herijken.

Huidige doelen

De huidige doelen zijn de doelen zoals in het jaarverslag van 2023 zijn beschreven. Deze
zijn:

e Vernieuwing van het huishoudelijk reglement (actie voor 2024)
e Het benoemen van de leden van de Continuiteitscommissie

e Vrijwilligersbeleid vormgeven

e Zorgen dat 50% van de lesgevenden ook officieel instructeur is
e Zorgen dat we meer EHBO instructeurs krijgen

e Het opleiden van twee extra praktijkbegeleiders

e Het verkrijgen van een ANBI-status (actie voor 2024)

e Het realiseren van een opleidingscentrum

e Het verkrijgen van extra badwater

e Het geven van (junior) lifeguard opleidingen

STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT

De statuten zijn aangepast. Op 18-04-2023 zijn deze goedgekeurd tijdens extra ALV en op
27-06-2023 is deze vastgelegd bij de notaris.

In navolging van de statutenwijziging kan het Huishoudelijke Reglement (HR) weer worden
aangesloten op de statuten. Ook kunnen de beoogde wijzigingen, doorvoering van nieuwe
wetgeving en de huidige inconsistenties dan worden aangepast. Een nieuw HR opstellen staat
gepland voor 2024.

CONTINUITEITSCOMMISSIE

De statuten zijn aangepast. Waarbij we als vereniging ook moeten beschikken over een
Continuiteitscommissie. Tijdens de Algemene Ledenvergadering van april 2024 willen we de
leden van deze commissie benoemen. Hiervoor zijn door het bestuur enkele oud-
bestuursleden benaderd.
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VRIJWILLIGERSBELEID VORMGEVEN

De afgelopen periode hebben er nogal wat verschuivingen plaats gevonden. Het huidige
bestuur wil voorkomen dat mensen overbelast raken doordat er veel taken bij enkele personen
liggen. We willen een modus vinden om te voorkomen dat actieve leden overvraagd worden.
Dit betekent dat we met elkaar in gesprek moeten blijven om zorg te dragen dat we mensen
niet overvragen en daardoor geen lol meer hebben in hun vrijwilligerswerk. De vereniging
draaiende houden doen we immers samen.

ZORGEN DAT 50% VAN DE LESGEVENDEN OFFICIEEL INSTRUCTEUR IS

Het doel van 50% gediplomeerde lesgevenden is nog net niet behaald. Inmiddels staat er op
elke groep een instructeur of een instructeur in opleiding. Wanneer alle vijf instructeurs in
opleiding hun diploma hebben behaald is het doel gerealiseerd. Helaas is er vanuit
Reddingsbrigade Nederland nog geen elektronische leeromgeving beschikbaar voor de
instructeursopleiding en is de klassikale opleiding nog niet gerealiseerd.

De praktijkbegeleiders binnen onze vereniging zijn bezig met de implementatie van een
nieuwe manier van begeleiden. Hierbij worden de instructeurs in opleiding intensiever
begeleid. De verwachting is dat de opleiding hierdoor makkelijker en sneller te halen is. De
afgelopen jaren zijn er diverse instructeurs in opleiding afgehaakt omdat er geen stok achter
de deur was. Met deze intensievere begeleiding moet uitval om deze reden worden
voorkomen waardoor een groter aantal instructeurs in opleiding ook daadwerkelijk een
diploma haalt. Hierdoor moet het aantal instructeurs de komende jaren nog verder worden
vergroot.

Omdat de instructeursopleiding een hogere tijdsinvestering vraagt van de praktijkbegeleiders
willen we met de instructeurs in opleiding een contractje opstellen waarin de intentie wordt
uitgesproken dat ze de komende jaren aan de vereniging verbonden blijven. Dit betekent ook
dat we graag het aantal praktijkbegeleiders willen uitbreiden.

EHBO-INSTRUCTEURS

Het afgelopen jaar hebben bijscholingen en opleidingen onder leiding gestaan van 1
gediplomeerd EHBO-instructeur. De andere 2 instructeurs zijn ten gevolge van het verhuizen,
in combinatie met wonen en werken (en kinderen) niet meer frequent voor de vereniging
beschikbaar. Het bestuur wil graag het aantal EHBO-instructeurs uitbreiden zodat ook de
instructeurs ontlast kunnen worden en de continuiteit voor de vereniging wordt verhoogd.
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HET VERKRIJGEN VAN EEN ANBI-STATUS

Met een ANBI-status is het mogelijk om belastingtechnisch voordelig te schenken aan de
vereniging. Zeker met het oog op het te bouwen opleidingscentrum kan een ANBI-status het
verschil maken. De verwachting was dat we in de zomer van 2023 deze status zouden hebben
verkregen. Dit is nog niet het geval. De grootste reden hiervoor is de statutenwijziging en de
nodig documenten nog niet zijn gepubliceerd via de website. Het benodigde beleidsplan is
inmiddels klaar en dient in 2024 te worden herzien. De wens is om in 2024 alle
randvoorwaarden klaar te hebben zodat de aanvraag kan worden ingediend.

HET REALISEREN VAN EEN OPLEIDINGSCENTRUM

Het doel om een opleidingscentrum te realiseren is sinds de oprichting van de Stichting
Groninger Reddingsbrigade formeel geen doel van de vereniging meer. Het doel wordt
daarom bijgesteld naar het faciliteren van de Stichting Groninger Reddingsbrigade Zie de
terug koppeling van de Stichting onder het kopje huisvesting.

HET VERKRIJGEN VAN EXTRA BADWATER

Het verkrijgen van extra badwater is meer een wens dan een doel op zich. De reden dat we
hier geen concreet doel van kunnen maken is dat we het verkrijgen van extra badwater niet
zelf in de hand hebben. Hiervoor zijn we afhankelijk van de beschikbaarheid van
zwembadwater in Groningen, deze beschikbaarheid is beperkt. Wel laten we het als doel in
het jaarverslag terugkomen omdat we zodra de kans het voordoet nog steeds extra badwater
willen verkrijgen.

HET GEVEN VAN (JUNIOR) LIFEGUARD OPLEIDINGEN

Het geven van (Junior) Lifeguard opleidingen is iets wat we binnen onze vereniging al doen.
Echter, we merken dat er weinig aanwas is van buiten de vereniging waar dit er eerder wel
was. Enkele jaren geleden werd er een Lifeguardopleiding in 9 maanden aangeboden
waarbij ook veel studenten aansloten. Doordat het rendement in lifeguards die na de
opleiding actief bleef laag was is de aanwas van buitenaf minder gepromoot. We merken dat
we de bewakingen voorheen makkelijker rond kregen omdat er regelmatig lifeguards in
opleiding mee gingen. Door weer meer in te zetten op de lifeguard opleiding voor externen
hopen we ook meer bemanning te vinden voor tijdens evenementbewakingen. Daarnaast
liggen er kansen om de doorstroom binnen de vereniging te bevorderen. Door na het
behalen van Life Saver 3 meteen de mogelijkheid te bieden door te stromen naar Junior
Lifeguard en vervolgens Lifeguard hopen we meer actieve lifeguards te krijgen.
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Financieel overzicht

Algemene toelichting

Omdat de huidige penningmeester pas op 16 december 2023 is verkozen is het onderstaande
financieel jaarverslag opgesteld door voormalig penningmeester Johanna Zijp. Zij heeft nog
tot februari 2024 alle betalingen voor de GRB gedaan en ook de contributie facturering van
2024 verzonden. Wel heeft het huidige (nieuwe) bestuur de financiéle stukken gecontroleerd
en de begroting voor 2024 samengesteld. Uiteraard heeft ook de nieuwe penningmeester een
bijdrage geleverd aan het samenstellen en controleren van het jaarverslag. Daarnaast heeft
ook de kascontrolecommissie dit jaar zeer actief bijgedragen aan de controle van het
jaarverslag. Bij de controle zijn ook diverse afwijkingen naar voren gekomen. Men moet hierbij
denken aan het verkeerd optellen in de Excel boekhouding of het niet inboeken van bepaalde
bedragen die wel zijn afgeschreven. Daarnaast zijn vanaf halverwege 2023 niet alle bonnen
netjes opgeslagen in de daarvoor bestemde SharePoint omgeving. Als nieuw bestuur hebben
we gemeend zo veel mogelijk van de ons bekende afwijkingen te corrigeren maar we hebben
ervoor gekozen om niet alle boekingen van 2023 opnieuw in te voeren en ook niet de talloze
bonnen terug te zoeken om ze op te slaan. Door de vele controles/steekproeven hebben wij
namelijk het idee dat er alsnog een betrouwbaar financieel jaarverslag ligt dat een goed beeld
van de financiéle gezondheid van de vereniging geeft. We willen vanaf 2024 een goede start
maken en hopen hierbij op enkele positieve ontwikkelingen waaronder een
boekhoudprogramma en extra ondersteuning vanuit een nog op te richten financiéle

commissie.
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2022 Passiva 2023 2022
Lening Stichting

GRB €5.000,00 €5.000,00 Eigen vermogen € 58.779,35 €51.086,05

Debiteuren €4.195,29 €3.768,21 Onderhoudsfonds € 13.932,80 € 13.179,47

Vooruitbetaalde

kosten € 0,00 €1.166,70 Vervangingsfonds € 18.621,83 € 18.205,98
Voorziening

Spaarrekening € 93.667,73 € 78.000,00 debiteuren € 1.000,00 € 1.000,00

Lopende Fonds 100-jarig

rekening 3.173,28 € 3.425,80 jubileum € 1.000,00 € 500,00
Fonds 95-jarig

Kas € 466,90 €1.035,40 jubileum € 1.500,00 €750,00
Vooruit ontvangen
gelden €4.464,37 € 3.218,50

Crediteuren €7.204,85 €4.456,11

€ 106.503,20 € 92.396,11 TOTAAL € 106.503,20 € 92.396,11

Op de balans zien we een positief beeld. Ons eigen vermogen en de fondsen zijn gestegen
en ook ons spaarsaldo is flink gegroeid. Wel zien we vrij hoge debiteuren/crediteuren.
Hieronder een toelichting op deze posten.

Debiteuren en crediteuren

De debiteuren (door de GRB nog te ontvangen bedragen op 31-12-2023 behorend bij het
boekjaar 2023) zijn vooral hoog omdat het gaat om drie relatief hoge bedragen. Deze
bedragen zijn pas laat in 2023 gefactureerd/gedeclareerd en daarom pas in 2024 ontvangen.
Met name de crediteuren (door de GRB nog te betalen bedragen op 31-12-2023 behorend bij
boekjaar 2023) zijn erg hoog en het gaat hier ook om veel bedragen. De eerste grote oorzaak
hiervoor zit in de huur van het zwembad waarvan nog twee maanden openstond op 31
december. Hiervoor ontvangen we elke maand 3 facturen dus het gaat om 6 forse bedragen.
De tweede grote oorzaak zit in een zestal openstaande betalingen aan Reddingsbrigade
Nederland. Hier zijn helaas enkele facturen over het hoofd gezien waardoor deze betalingen
zijn blijven liggen tot 2024.
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Crediteuren Debiteuren

Crediteuren Declaratie 2023 €4,35 Debiteuren  Hunze en Aas € 1.695,90
Crediteuren Declaratie 2023 € 83,12 Debiteuren  Eigen bijdrage NRV 2023 € 440,70
Crediteuren Declaratie 2023 €11,50 Debiteuren  Opleidingen NRV 2023 € 2.058,69
Crediteuren Huur november € 163,80

Crediteuren Huur november € 356,96

Crediteuren Huur november € 48,00

Crediteuren Huur november € 970,00

Crediteuren Dubbel ontvangen kamp € 30,00

Crediteuren Declaratie 2023 €74,04

Crediteuren Huur december €122,85

Crediteuren Huur december € 24,30

Crediteuren Huur december € 267,72

Crediteuren Huur december € 970,00

Crediteuren Betalingsverkeer dec 2023 € 36,94

Crediteuren Pakken € 726,00
Crediteuren Boek LG € 320,00
Crediteuren Bijdrage NVR 2022 € 665,50
Crediteuren Bondsafdracht € 1.043,59
Crediteuren Bondsafdracht € 1.044,31
Crediteuren Verzekering € 241,87

TOTAAL €7.204,85 €4.195,29
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Baten en lasten rekening

VERLIES EN WINST

Inkomsten

Contributie
Waterhulpverlening
Opleidingen

EHBO cursus en herhaling

Inkomsten activiteiten

Sponsering

Schenkingen vanuit ANBI
Overig

Vrijval jubileum

Vrijval onderhoudsfonds

Vrijval vervangingsfonds

TOTAAL

2023

€ 23.666,42
€19.785,23
€ 960,00

€ 3.275,40
€ 2.590,50
€5.097,48
€0,00
€677,39

€ 1.746,67
€84,15

€ 57.883,24

begroot
€ 25.000,00
€ 16.000,00

€2.500,00

€ 5.000,00
€ 1.500,00

€ 50.000,00

2022
€ 26.287,92
€20.512,49

€ 2.322,50

€5.332,75

€.
€ 840,00

€ 55.295,66

~ Kosten waterhulpverlening

Uitgaven

Kosten opleidingen

Kosten EHBO
Verenigings- activiteiten
Promotie

Lief & Leed

Overige kosten
Onvoorziene kosten
Dotatie jubileum 100
Dotatie jubileum 95
Dotatie onderhoudsfonds

Dotatie vervangingsfonds

TOTAAL

2023

€ 21.385,46
€11.571,16
€2.671,38
€ 2.365,38
€ 3.365,00
€ 302,08

€ 4.468,53
€81,20

€ 500,00

€ 750,00

€ 2.500,00
€ 500,00

€ 50.460,19

begroot

€ 25.000,00
€ 15.000,00
€ 3.500,00
€ 3.500,00
€ 2.500,00
€ 1.000,00
€ 2.200,00
€2.000,00
€ 500,00

€ 750,00

€ 55.950,00

Jaarverslag 2023 GRB
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2022

€ 20.185,49
€12.033,76
€ 2.462,01
€4.767,84

€ 2.393,90
€ 933,87

€42.776,87
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Begroting
Begroting 2024

Uitgaven 2024
€ 25.000,00 Kosten opleidingen € 22.000,00
aterhulpverlening € 16.000,00 Kosten waterhulpverlening € 18.000,00
EHBO cursus en herhaling € 2.000,00 Kosten EHBO € 8.500,00
€ 800,00 Verenigingsactiviteiten € 4.500,00
€ 5.000,00 Promotie € 3.000,00
€ 1.000,00 Lief & Leed € 1.000,00
€ 1.500,00 Overige kosten € 4.500,00
€0 Onvoorziene kosten € 2.000,00
rijval onderhoudsfonds € 3.000,00 Dotatie onderhoudsfonds €0

rijval vervangingsfonds € 6.500,00 Dotatie vervangingsfonds €0

Dotatie jubileum 100 € 500,00
Dotatie jubileum 95 € 750,00

€ 60.800,00 € 64.750,00

In de bovenstaande begroting valt het jullie wellicht op dat we voornemens zijn behoorlijke
investeringen te gaan doen. We hebben gemerkt dat diverse commissies ambitieuze plannen
hebben en een aantal van deze plannen zijn in 2023 blijven liggen. Aangezien de plannen dus
al wat langer liggen en de investeringen wel echt nodig zijn achten we het daarom nodig hier
een behoorlijk bedrag voor vrij te spelen. Daarnaast heeft onze vereniging natuurlijk geen
winstoogmerk en is het dus belangrijk om ons geld vooral terug te steken in de vereniging in
de vorm van materialen, opleidingen en activiteiten. Onder andere nieuwe EHBO- en WHV-
materialen staan hoog op de verlanglijst. Daarnaast is er een bedrag gereserveerd voor het
opleiden van twee EHBO-instructeurs. Tot slot vinden we het als bestuur belangrijk om te
investeren in gezamenlijke activiteiten en hebben we hiervoor dus ook extra kosten
gereserveerd.
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Nawoord

Dit jaarverslag is samengesteld door het oude bestuur in samenwerking met het huidige

bestuur. Met het jaarverslag hopen we een goede inkijk te kunnen geven in het afgelopen
verenigingsjaar 2023. Op de ALV is er de ruimte om vragen te stellen over hetgeen dat we

gezamenlijk het afgelopen jaar hebben neergezet.

Het bestuur van de Groninger Reddingsbrigade.

Anco van den Heuvel Manon Beekman
Voorzitter Secretaris

Marte Smit Anne de Graaff
Penningmeester Alg. bestuurslid
Jan Kluiver Vincent Boxelaar
Alg. bestuurslid Alg. bestuurslid

Groninger Reddingsbrigade

www.groningerreddingsbrigade.nl
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